OPETAJA ABI AMETIJUHEND

1. ULbosA
1.1. Ametikoha nimetus:  Opetaja abi
1.2. Vahetu juht: Tugiteenuste juht

1.3. Opetaja abi juhindub oma tegevuses kehtivatest digusaktidest, Haridus- ja
Teadusministeeriumi juhendmaterjalidest ning Saue Kooli (edaspidi kool) direktori,
oppejuhtide ja tugiteenuste juhi tooalastest korraldustest, kooli dokumentidest ja kdesolevast
ametijuhendist.

2. OPETAJA ABI POHIULESANNE ON:
- Opilase erivajadustest tingitud personaalne abistamine koolis dppe- ja kasvatusprotsessis
osalemises.
- abistab tuge vajavaid Opilasi riihma voi klassiga lébiviidavas t00s Opetaja ja/voi
tugispetsialisti eelneval juhendamisel.
- teha koost66d ainedpetajate ja tugisiisteemi spetsialistidega;
- arendada oma kutseoskusi.

3. VASTUTUSVALDKOND JA TULEMUSLIKKUSE HINDAMINE

3.1. OPETAJA ABI KUI VAARTUSTE KUJUNDAJA

3.1.1. aitab dpilasel motestada ja kujundada endas pShivadrtusi;

3.1.2. tutvustab opilastele kooli kodukorda ja teisi koolielu reguleerivaid pohimotteid ning
jélgib nende tiitmist;

3.1.3.  kujundab kooli positiivset mainet;

3.1.4.  Kkaitub ldhtudes kooli pohivairtustest, tdites ise korrektselt kdiki kooli asjaajamistavasid,
iildtunnustatud kéitumisnorme ning jargides kooli traditsioone.

3.2. OPETAJA ABI KUI KOOSTOO KUJUNDAJA:
3.2.1. teeb koostodd kdigi kooli tootajatega dpilasele vajaliku toe rakendamiseks;
3.2.2.  vairtustab hiid koostoosuhteid klassi Opilaste, dpetajate ja lastevanemate hulgas.

3.3. OPPEPROTSESSI KAVANDAMISEL JA LABIVIIMISEL OPETAJA ABI:

3.3.1. teeb koostdodd Opetajaga abi vajavate Opilaste kaasamiseks ja toetamiseks dppeprotsessi
planeerimisel ja ldbiviimisel;

3.3.2. osaleb tundides vastavalt kokkulepitud kavale ja kooli kodukorrale.

3.4. OPIKESKKONNA KUJUNDAMISEL OPETAJA ABI:

3.4.1. osaleb koostdos Opetajaga vaimselt, emotsionaalselt ja fiisiliselt turvalise, arengut ja
loovust toetava koostdise ning lksteist arvestava Opikeskkonna loomisel ldhtudes
erinevate Oppijate vajadustest ja Opieesmérkidest.

3.5. OPPIJA ARENGU TOETAMISEL OPETAJA ABI:

3.5.1. toetab koostods Opetaja ja tugispetsialistidega ennast juhtiva dppija kujunemist suunates
oppijat eesmarkide tditmisele ja eneseanaliiiisile;

3.5.2.  madrkab Oppijate eripdra ning toetab neid dpetaja juhendamisel dppeprotsessis osalemisel;

3.5.3. teeb Oppijate toetamisel kolleegidega koostodd;

3.5.4. toetab oppijaid Opi- ja sotsiaalsete oskuste arengul, julgustab Sppijaid oma mdtteid ja
arvamusi avaldama ning arutlema;

3.5.5. tunneb &ra konflikti, leiab tohusaid voimalusi selle lahendamiseks;

3.6. ENESEARENGUKS JA REFLEKTSIOONIKS OPETAJA ABI:
3.6.1. maédratleb oma tdienduskoolituse vajadused ja koostab enesearenduskava ning leiab
endale koolitusi, arvestades ka kooli vajadusi;
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3.6.2.

3.6.3.
3.6.4.
3.6.5.
3.6.6.

3.6.7.

tooajal kdidud koolituste jargselt annab tagasisidet koolituse kvaliteedi kohta ning
eelneval kokkuleppel viib 1dbi kogemuste jagamise kolleegidele;

osaleb aktiivse meeskonnaliikmena tugimeeskonna toos;

teeb konstruktiivset kriitikat ja on sellele avatud;

analliiisib ja arendab oma suulist ja kirjalikku suhtlemisoskust;

jélgib oma fiiiisilist, vaimset ja emotsionaalset tervist ning tegutseb nende tasakaalus
hoidmise huvides;

maérkab kolleegi edusamme ja tunnustab teda.

3.7. MUUD ULESANDED

3.7.1.

3.7.2.
3.7.3.
3.7.4.
3.7.5.

4.

Osaleb aktiivse meeskonnaliikmena Oppendukogu koosolekutel ja muudel kooli
meeskonda puudutavatel ndupidamistel.

Osaleb lastevanemate iildkoosolekul.

Osaleb vajadusel klassi lastevanemate koosolekuid.

Vastavalt direktori késkkirjale osaleb kooli korrapidamises.

Tédidab vastastikusel kokkuleppel direktori ja vahetu juhiga tdiendavaid todiilesandeid,
mis ei ole fikseeritud to6lepingus voi ametijuhendis.

OIGUSED JA VASTUTUS

4.1. OPETAJA ABIL ON OIGUS:

4.1.1.
4.1.2.
4.1.3.
4.14.
4.1.5.
4.1.6.

saada juhtkonnalt ja teistelt kolleegidelt tooks vajalikku informatsiooni;

teha ettepanekuid tookorralduse parendamiseks;

saada t60ks vajalikke toovahendeid ja tdiendkoolitust;

osaleda kooli juhtimises ja arendustegevuses;

saada tagasisidet oma toole;

saada juhtkonnalt toetust ja kaitset pohjendamatute koolisiseste ja -viliste siitidistuste
eest.

4.2. OPETAJA ABI VASTUTAB:

4.2.1.
4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.
4.2.5.

ametijuhendiga temale pandud to6kohustuste digeaegse ja kvaliteetse tditmise eest;
tema kasutuses oleva tundliku voi konfidentsiaalse informatsiooni hoidmise eest, mh ei
kritiseeri Opilasi ega kolleege;

korrektse ja eetilise kdnekasutuse ning mainekujundamise eest koolis ja avalikkuses sh
suhtlusportaalides ja meediakanalites;

kooli vara heaperemeheliku hoidmise eest;

kehtiva tervisetdendi olemasolu eest.

allkirjastatud digitaalselt allkirjastatud digitaalselt
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