ARENGUVESTLUSTE LABIVIIMISE
TINGIMUSED JA KORD

1. ULDSATTED

1.1. Eesmirk ja sisu: Saue Kool arenguvestluste labiviimise tingimuste ja korra (edaspidi
kord) eesmirk on anda terviklik iilevaade, vajadusel tdpsustades Gigusaktides toodud
regulatsiooni, Saue Koolis (edaspidi kool) arenguvestluste korraldamisel.

1.2. Arenguvestlus on usalduslik ja dokumenteeritud vestlus dpilase, tema seadusliku esindaja
(kui opilane on alaealine) ning Klassijuhataja (edaspidi osapooled) vahel, mille juures
peatihelepanu on Opilasel.

1.3. Arenguvestlus on osapoolte kohtumine koolis, kus arutatakse Opilase edasijoudmist,
ndutavate iildpaddevuste omandamist ja arenguperspektiive ning lepitakse kokku edasise
arengu suunad ja eesmargid.

1.4. Korra viljatdotamise ja uuendamise eest vastutavad dppejuhid.

1.5. Valdkonda reguleerivad digusaktid:

1.5.1. pdhikooli- ja giimnaasiumi seadus, eelkdige § 37.

2. ARENGUVESTLUSE EESMARGID

2.1. Arenguvestluse eesmérkideks on:

2.1.1. vaadelda Opilase arengut tema eneseanaliilisi kaudu, vottes aluseks Oppekavas
satestatud padevused;

2.1.2. selgitada Opilaselt saadud informatsiooni pdhjal voimalikud probleemid ja leida
meetmeid nende lahendamiseks;

2.1.3. leida parimad voimalused dpilase vOimete edasiarendamiseks ja realiseerimiseks;

2.1.4. soodustada Opilase arengupotentsiaali maksimaalset kasutamist;

2.1.5. kavandada suunad ja eesmérgid uueks arenguperioodiks.

3. ARENGUVESTLUSEL OSALEJAD

3.1. Arenguvestlusel osalevad dpilane, tema seaduslik esindaja (kui dpilane on alaealine) ning
klassijuhataja. Vajadusel osalevad arenguvestlusel ka teised kooli to6tajad.

3.1.1. Tugispetsialistid kaasatakse arenguvestlusele alati koolikohustuse mittetditjate,

viikeklasside Opilaste, Opiabi ja muid tugiteenuseid saavate Opilaste arenguvestlustele.

3.2. Tiisealise Opilase seaduslik esindaja kaasatakse arenguvestlusele vajaduse korral ja ainult
Opilase ndusolekul.

3.3. Kui kool ei ole saanud koolikohustusliku dpilase seadusliku esindajaga arenguvestluse
aja kokkuleppimiseks kontakti voi ei ole ta teist korda ilmunud arenguvestlusele
kokkulepitud ajal, teavitab klassijuhataja sellest tugiteenuste juhti, kes teavitab sellest
Opilase elukohajirgset valla- voi linnavalitsust, kes vajaduse korral rakendab meetmeid
lapse diguste kaitsmiseks.

4.  ARENGUVESTLUSE LABIVIIMINE

4.1. Arenguvestlus toimub vihemalt {iks kord dppeaasta jooksul.

4.2. Arenguvestluse kestus on iildjuhul 30-60 minutit.

4.3. Arenguvestluse ettevalmistusprotsessi algusest teavitab osapooli klassijuhataja.

4.4. Arenguvestluse toimumise aja ja koha lepib lapsevanemaga kokku klassijuhataja.
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4.5.
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4.8.

4.9.

5.1.1.

5.2.
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5.2.3.
5.2.4.

5.2.5.

5.3.

5.4.

Kui dpilane saabub dppeaasta keskel teisest koolist, siis toimub arenguvestlus dpilasega
30 péeva jooksul alates dpilase saabumise ajast.

Klassijuhataja vahetumisel kehtivad varem arenguvestlusel solmitud kokkulepped uute
kokkulepete sdlmimiseni.

Opilase lahkumisel koolist kehtivad edasi k&ik arenguvestlust puudutavad
konfidentsiaalsuse nduded.

Arenguvestluse ldbiviimisel votab klassijuhataja aluseks kooli juhtkonna poolt esitatud
ndidismaterjalid.

Arenguvestluse materjalid tdidab Opilane (lapsevanem) enne vestlusele tulekut.

ARENGUVESTLUSE DOKUMENTEERIMINE
Klassijuhataja fikseerib Stuudiumi keskkonnas Opilase profiilis ,tagasiside ja
kommentaarid* arenguvestluse toimumisaja ja osalejad ning kokkulepitud eesmargid
hiljemalt 30 pdeva jooksul, kuid mitte hiljem kui 7. juuniks.
Vajadusel fikseeritakse vestluse kokkulepped Kkirjalikult eraldi lehel, seda poolte
allkirjadega kinnitades.
Kokkulepitavad eesmirgid ja tegevused peavad olema:
konkreetsed — seotud Opilase eneseanaliilisiga ning lihtsad jélgida ja modta;
ajaliselt mairatud — arenguperioodiks on reeglina iiks aasta;
piisavalt korged — eesmérgid peavad olema joukohased, aga sisaldama véljakutset;
aktsepteeritud — Opilane peab saama vdimaluse eesmirke ise seada vOi ndustuma
seatud eesmirkidega;
kirjeldatud — kirja tuleb panna tegevused, mis aitavad seatud eesmérke saavutada.
Opilase arengueesmirkide saavutamisel on dpetajal ja seaduslikul esindaja toetav ning
abistav roll.
Arenguvestlus ja selle kokkulepped on konfidentsiaalne ning seda ei avaldata asjasse
mittepuutuvatele isikutele.



